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Настоящая Пояснительная записка подготовлена на Проект «Положение о мерах 

дисциплинарного воздействия, порядке и основаниях их примнения» (П-03-08, ред. 12) 

(далее – Проект, Проект Положения) в целях ознакомления членов Правления 

Ассоциации с отдельными изменениями Проекта и его последующего утверждения на 

Общем собрании членов Ассоциации 28.04.2022. 

1. Раздел 3 «НОРМАТИВНЫЕ ДОКУМЕНТЫ» Проекта Положения 

приведен в соответствие с действующей нормативно-правовой базой РФ по состоянию 

на 2022 год, в том числе устранены замечания по выявленным в ходе проверки 

Ростехнадзором нарушений СРО в 2021 году, а именно: 

-  ГОСТ Р ИСО 10002-2007 Национальный стандарт Российской Федерации 

«Менеджмент организации. Удовлетворённость потребителя. Руководство по 

управлению претензиями в организации» - отменен с 01.04.2021 и заменен на 

ГОСТ Р ИСО 10002-2020. Национальный стандарт Российской Федерации. 

«Менеджмент качества. Удовлетворенность потребителей. Руководящие указания 

по управлению претензиями в организациях» (Приказ Росстандарта от 28.08.2020 

N 578-ст, ИУС 11-2020). 

 Также, Раздел 3 дополнен следующим содержанием, а именно: 

• «Руководствуясь стандартами (ГОСТ, СНиП и пр.), поименованными в 

настоящем Положении, необходимо проверять действие ссылочных стандартов в 

информационной системе общего пользования - на официальном сайте национального 
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органа Российской Федерации по стандартизации в сети Интернет или по ежегодно 

издаваемому информационному указателю "Национальные стандарты", который 

опубликован по состоянию на 1 января текущего года, и по соответствующим 

ежемесячно издаваемым информационным указателям, опубликованным в текущем 

году. Если Стандарт заменен (изменен), то при пользовании настоящим стандартом 

следует руководствоваться замененным (измененным) стандартом. Если стандарт 

отменен без замены, то положение, в котором дана ссылка на него, применяется в 

части, не затрагивающей эту ссылку». 

2. Раздел 4. Проекта Положения «МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВОЗДЕЙСТВИЯ» претерпел следующие изменения: 

- в пункт 4.9 Проекта Положения внесено дополнение (ранее отутствовало в 

документе): 

 «В случае устранения членом Ассоциации нарушений/замечаний, мера 

дисциплинарного воздействия в виде Предупреждения считается снятой». 

- пункты 4.5.6., 4.5.7. (решения, которые могут быть приняты в отношении члена 

Ассоциации) перенесены в Раздел 7 Проекта Положения как пункты 7.7.15, 7.7.16. 

согласно их смысловой нагрузки; 

- внесены коррективы отсылочных пунктов с учетом их переноса в другой раздел; 

- пункт 4.9. (ранее отсутствовало) внесено дополнительное уточнение при котором 

мера дисциплинарного воздействия Предупреждение считается снятой – в случае 

устнения членом Ассоциации нарушений/замечаний; 

- пункт 4.22. исключен, как не относяйщийся к Проекту Положения по своей 

смысловой нагрузке; 

- изменена нумерация основных пунктов. 

3. Раздел 5 Проекта Положения «РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ПОЛНОМОЧИЙ 

ОРГАНОВ АССОЦИАЦИИ ПО ПРИМЕНЕНИЮ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО 

ВОЗДЕЙСТВИЯ» не претерпел основных изменений, за исключением пункта 5.6., в 

котором следаны уточнения формулировки, без изменения смысловой нагрузки 

содержания данного пункта. 
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4. Раздел 7 Проекта Положения «ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О 

ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ» претерпел 

следующие изменения, а именно: 

         - по всему Разделу 7 проведена линия по исключению из компетенции 

Дисицплинарного комитета рассмотрение обращений; 

- в пункты 7.1., 7.3. внесены уточнения в целях более понятного восприятия 

содержания текста данного пункта; 

-   изменена нумерация отсылочных пунктов; 

-  редакция п.п.7.7.7. изменена на следующую редакцию: «о снятии меры 

дисциплинарного воздействия (п.п. 4.5.1., 4.5.3.)»; 

- редакция п.п. 7.7.8. изменена на следующую редакцию: «о неприменении к члену 

Ассоциации мер дисциплинарного воздействия»; 

- пункт 7.7. дополнен подпунктами 7.7.15. и  7.7.16. путем переноса из пункта 4.5. 

согласно их смысловой нагрузки; 

- пункт 7.7. Проекта Положения дополнен уточнением действий Правлениия 

Ассоциации, - предусмотрен случай о неприменении к члену Ассоциации мер 

дисциплинарного воздействия при рассмотрении Правлением рекомендации 

Дисциплинарного комитета Ассоциации о применении мер дисциплинарного 

воздействия; 

- пункт 7.17. исключен как дублирующий положения пункта 5.2.; 

- изменена нумерация пунктов; 

- пункт 7.31. Проекта Положения дополнен следующим содержанием: «При 

возникновении указанных обстоятельств, Дело о применении  меры дисциплинарного 

воздействия в отношении члена Ассоциации прекращается. Единоличный 

исполнительный орган Ассоциации издает  Поручение о прекращении Дела о 

применении мер лисциплинарного воздействия». 

5. Нумерация отсылочных пунктов в Проекте Положения приведена в соответствие. 

6. Иные разделы Проекта Положения изменений не претерпели. 

 
 
 


