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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА  

ПО ИЗМЕНЕНИЯМ В «Положение о мерах дисциплинарного воздействия, порядке и 
основаниях их применения» (П-03, проект ред. 14) 

 

1. Раздел 4. 

1.1. Перечень нарушений дополнен нарушением требований в сфере охраны труда, пожарной 

и промышленной безопасности. 

1.2. Из перечня мер дисциплинарного вхзыскания исключена такая мера как «Приостанволение 

права принимать участие в заключении новых договоров подряда по строительству, 

реконструкции, капитальному ремонту, договоров на осуществление сноса объектов 

капитального строительства, заключенных с использованием конкурентных способов 

заключения договоров». Все указания на данную меру дисциплинарного вхзыскания, порядок, 

оснвоания и последствия ее применения, условия возобновления права исключены из документа. 

1.3. Установлен порядоку определения размера «Штрафа» как меры дисциплинарного 

воздействия в случае неоплаты дополнительного взноса в КФ ВВ при установлении факта 

превышения членом Ассоциации предоставленного уровня ответственности ВВ в размере 

дополнительного взноса в КФ ВВ. 

1.4. Внесены дополнения об отсутствии необходимости снятия мер дисциплинарного 

воздействия «предупреждение», «штраф» решением Дисциплинарного комитета, при этом 

данные меры снимаются при поступлении информации об устранении (служебной записки) и 

внесении информации о снятии меры в Информационную систему Ассоциации, дело члена. 

2. Раздел 5. 

2.1. Компетенция Общего собрания Ассоциации приведена в соовтетствие с Уставом 

Ассоциации ииными внутренними документами. 

3. Раздел 7. 

Перечень оснований для рассмотрения дел о нарушениях Правлением без проведения 

контрольных мероприятий и рассмотрения дела Дисциплинарным комитетом Ассоциации 

дополнен следующими случаями: - нарушение членом требований в сфере охраны труда, 

пожарной и промышленной безопасности,  

- наличие у члена Ассоциации дебиторской задолженности по оплате членских взносов в 

Ассоциацию 6 (шесть) и более месяцев подряд,  

- нарушение членом Ассоциации требований градостроительного законодательства РФ, 

технических регламентов, проектной и рабочей документации, причинивших вред Ассоциации, 

ее членам или другому юридическому или физическому лицу, а также Российской Федерации, 

субъекту Российской Федерации или муниципальному образованию. 

4. Приложение 1: 

4.1. В перечень оснований для применения меры дисциплинарного воздействия «штраф» 

внесены такие основания как неисполнение решений Правления, непредоставление документов 

по запросу Ассоциации, направленному в рамках проведения мониторинга соблюдения членами 

обязательных требований, невнесение дополнительного взноса в компенсационный фонд 

возмещения вреда. 

4.2. Исключена такая мера дисциплинарного воздействия как «приостановление права 

принимать участие в заключении новых договоров подряда по строительству, реконструкции, 

капитальному ремонту, договоров на осуществление сноса объектов капитального 

строительства, заключенных с использованием конкурентных способов заключения договоров». 

5. Нумерация отсылочных пунктов в Положении приведена в соответствие, внесены 

стилистические правки и исправления, исключены повторы. 

 
Дата: 04.04.2024 


