
Ассоциация Региональное отраслевое объединение работодателей 

«Сахалинское Саморегулируемое Объединение Строителей» 

 (материалы подготовки к годовому общему собранию 23.04.2025) 

Согласовано 

Правлением Ассоциации _01.04.2025 
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1. Раздел 3 «НОРМАТИВНЫЕ И ВНУТРЕННИЕ ДОКУМЕНТЫ»: 

В целях единообразия всех документов вводной части расширены толкованием 

использования стандартов и внутренних документов в случае их отмены.  

2. Раздел 4 «МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ»:  

− П.4.2 - уточнены цели применения мер дисциплинарного воздействия; 

− П. 4.5 – скорректированы виды нарушений; 

− П.4.11 – о направлении Уведомления (Решения) о применении меры 

дисциплинарного воздействия в виде штрафа  и счета об оплате штрафа через 

личный кабинет члена Ассоциации; 

− П.4.12 - размеры штрафов установлены в фиксированной неизменной 

составляющей (в пределах установленных границ штрафа); 

− П.14.4 - уточнены положения о снятии мер дисциплинарного воздействия; 

− П.4.18 - предусмотрены дополнительные основания для исключения 

недобросовестных членов: 

• при неисполнении двух и более раз в течение одного года предписаний 

органов государственного строительного надзора при строительстве, 

реконструкции, сносе объектов капитального строительства, 

предписаний органов Ассоциации (п. 4.18.1); 

• в случае выявления фактического нахождения офиса организации - 

члена Ассоциации и фактического постоянного рабочего места 

исполнительного органа (генерального директора) организации в другом 

субъекте Российской Федерации (доп. п. 4.18.6). 

3. Раздел 7 «ОСНОВАНИЯ И ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ДЕЛ О 

ПРИМЕНЕНИИ МЕР ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ» дополнен 

основанием для рассмотрения дел о возможном применении мер: нарушение 

отдельных обязательств по договорам строительного подряда, заключаемых с 

использованием конкурентных способов заключения договоров, создающее 

угрозу неисполнения всех и/или других обязательств в установленные 

договором сроки. 

 



Об изменениях в П-03 «Положение о мерах дисциплинарного воздействия,…»  

для утверждения Общим собранием 23.04.2025 
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4. Дополнено обстоятельствами, смягчающими ответственность или 

освобождающими от ответственности, в частности, могут быть признаны 

выполнение мероприятий по устранению причин возникновения нарушения. 

5. Внесены стилистические правки и исправления. 

 
 
Примечание: Документ находится на экспертизе.  
 
 


