
Ассоциация Региональное отраслевое объединение работодателей «Сахалинское Саморегулируемое Объединение Строителей»  

ОДОБРЕНО ПРАВЛЕНИЕМ 15.04.2026 

СВЕДЕНИЯ О ПОСТУПИВШИХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ПРЕДЛОЖЕНИЯХ 
 

к включению в проект документа «ПОЛОЖЕНИЕ О МЕРАХ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ, ПОРЯДКЕ И ОСНОВАНИЯХ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ» 
в соответствии с п. 7.4 «Инструкции о порядке разработки и внесения изменений во внутренние документы Ассоциации «Сахалинстрой» 

по состоянию на 06.04.2026: 
 

№ 
п/п 

Прежняя редакция документа с внесенными 
администрацией Ассоциации предложениями 

Поступившее предложение Принято/отклонено  
(с указанием обоснования) 

Генеральный директор, отдел контроля Ассоциации «Сахалинстрой»: 

1 В результате осуществления Специализированными 
органами и сотрудниками Ассоциации мероприятий 
по контролю деятельности членов Ассоциации могут 
быть выявлены следующие виды нарушений: 

4.5.1. … 
4.5.2. … 
 

Меры дисциплинарного воздействия могут быть применены в 
отношении членов Ассоциации в случае нарушения ими 
требований к членству в Ассоциации, указанных в п. 5.6 
«Положения о членстве в Ассоциации «Сахалинстрой»…» (П-01). 

 

Предложение принято. 
Исключена излишняя информация, 
содержащаяся в другом внутреннем 
документе Ассоциации. 
 

2 п.4.9. последний абзац: 

Мера дисциплинарного воздействия в виде 
Предупреждения, примененная в отношении члена 
Ассоциации, считается снятой в случае устранения 
членом Ассоциации нарушений и (или) по истечению 
одного календарного года с даты вынесения 
Предупреждения. 

п.4.9. последний абзац исключить. Предложение принято. 
Программой Единого реестра членов СРО 
не предусмотрена функция снятия меры 
дисциплинарного воздействия (есть 
только мера «применялась» или «не 
применялась»). 
 

3 Размер налагаемого на члена Ассоциации штрафа 
определяется в следующем порядке:   
4.12.1. за совершение легкого нарушения - в размере 
от 10 000 – 20 000 рублей; 
4.12.4. за совершение в течение одного года двух и 
более грубых нарушений - в размере от 150000 - 
200000 рублей; 
 
 
 
 
 
 
 
4.12.5. (в старой редакции) при неоплате 
дополнительного взноса в компенсационный взнос 

Изложить в следующей редакции: 
4.12.1. за совершение легкого нарушения - в размере 30 000 
рублей; 
4.12.4. за совершение в течение одного года двух и более грубых 
нарушений, нарушение положений Профессионально-
этического кодекса Ассоциации, которое привело к угрозе 
нанесения вреда (ущерба) или причинило вред (ущерб) членам 
Ассоциации, Ассоциации - в размере от 150 000 – 200 000 рублей; 

При определении степени тяжести нарушения (легкое, 
средней тяжести, грубое) необходимо руководствоваться 
Словарем Ассоциации «Термины, определения и их сокращения, 
применяемые во внутренних документах Ассоциации 
«Сахалинстрой» (СТО СРО -11). 
4.12.5. при неоплате дополнительного взноса в 
компенсационный взнос возмещения вреда, при установлении 
факта превышения предоставленного ранее уровня 

 
Предложение принято. 
Увеличены размеры штрафов и 
конкретизирован перечень нарушений, за 
которые возможно применение штрафа. 
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возмещения вреда, при установлении факта 
превышения предоставленного ранее уровня 
ответственности возмещения вреда члена 
Ассоциации указанного дополнительного взноса в 
компенсационный фонд возмещения вреда. При 
этом уплата штрафа в таком размере не освобождает 
члена Ассоциации от обязанности уплаты 
дополнительного взноса в компенсационный фонд 
возмещения вреда Ассоциации;  

4.12.5. (в новой редакции) за несвоевременное 
уведомление Ассоциации о заключенных, 
расторгнутых или исполненных договорах 
строительного подряда, договорах подряда на 
осуществление сноса, договорах на осуществление 
функций технического заказчика, строительного 
контроля и фактическом совокупном размере 
обязательств по договорам, заключенным с 
использованием конкурентных способов заключения 
договоров – 50 000 рублей; 

4.12.6. за несвоевременное уведомление Ассоциации 
о предъявлении к члену Ассоциации иска о 
взыскании причиненного вреда и (или) ущерба, 
возмещение которых предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 
ГрК РФ – 50 000 рублей;  

4.12.7. за неуведомление Ассоциации о предъявлении 
к члену Ассоциации иска о взыскании причиненного 
вреда и (или) ущерба, возмещение которых 
предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 ГрК РФ – 100 000 
рублей; 

4.12.8. за неуведомление Ассоциации о заключенных, 
расторгнутых или исполненных договорах 
строительного подряда, договорах подряда на 
осуществление сноса, договорах на осуществление 
функций технического заказчика, строительного 
контроля и фактическом совокупном размере 
обязательств по договорам, заключенным с 
использованием конкурентных способов 
заключения договоров – 100 000 рублей. 

ответственности возмещения вреда члена Ассоциации – в 
размере 200 000 рублей. При этом уплата штрафа в таком 
размере не освобождает члена Ассоциации от обязанности 
уплаты дополнительного взноса в компенсационный фонд 
возмещения вреда Ассоциации;  
4.12.6. за неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о заключенных, расторгнутых или исполненных 
договорах строительного подряда, договорах подряда на 
осуществление сноса, договорах на осуществление функций 
технического заказчика, строительного контроля и 
фактическом совокупном размере обязательств по договорам, 
заключенным с использованием конкурентных способов 
заключения договоров – 250 000 рублей за каждый факт; 
4.12.7. за неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о предъявлении к члену Ассоциации иска о 
взыскании причиненного вреда и (или) ущерба, возмещение 
которых предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 ГрК РФ – 200 000 рублей 
за каждый факт;  
4.12.8. в случае выявления Ассоциацией факта участия в 
конкурентной закупке выполнения работ по строительству, 
реконструкции, капитальном ремонте, сносе объектов без 
проведения входного контроля закупочной и проектной 
документации перед подачей заявки на участие в торгах и 
непредставлении в ЕИС вопросов о разъяснениях или 
требований удаления закупки с торговой площадки в связи с 
размещением неполного комплекта документации и/или 
документации, не соответствующей требованиям ГрК РФ и 
Федерального закона №ФЗ-44 от 05.04.2013 до рассмотрения 
заявки заказчиком, и последующее заключение контракта – 
100 000 рублей за каждый факт заключения контракта; 
4.12.9. за непредоставление (несвоевременное предоставление) 
в Ассоциацию: 

- информации о наличии специалистов, состоящих в 
национальном реестре специалистов в области строительства 
(специалистов НРС) и/или иных специалистов, занятых в 
строительстве - 30 000 руб. за каждого специалиста; 

- отчета о деятельности члена Ассоциации за прошлый год – 
30 000 рублей за каждый факт; 

- информации о произошедшем на объекте несчастном 
случае – 50 000 рублей за каждый несчастный случай; 
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4.12.9.   за неисполнения обязательства о 
предоставлении в Ассоциацию копии переписки с 
заказчиком и другими лицами, касающейся 
исполнения договоров строительного подряда, 
договоров оказания услуг (исполнения функций), 
заключенных с использованием конкурентных 
способов заключения договоров, с обязательным 
указанием Ассоциации в перечне адресатов, а также 
за отсутствие пересылки в Ассоциацию полученного 
от адресатов ответа – 20 000 рублей за каждый факт 
выявления неисполнения обязательства.       

 

- информации о намерении принять участие в конкурентных 
закупках или намерении заключения контракта 
неконкурентным способом – 100 000 рублей за каждый факт; 

- переписки с заказчиком о ходе исполнения контракта, с 
обязательным указанием Ассоциации в перечне адресатов, а 
также отсутствия пересылки в Ассоциацию полученного от 
адресатов ответа – 50 000 рублей за каждый номер исходящей 
почты; 

- претензии заказчика (застройщика) к члену Ассоциации, 
связанной с исполнением контракта, или копии обращения 
заказчика в УФАС с требованием о включении члена Ассоциации 
в реестр недобросовестных поставщиков – 100 000 рублей; 

- информации о намерении заказчика расторгнуть ранее 
заключенный контракт в одностороннем порядке, по 
соглашению сторон, по инициативе члена Ассоциации – 200 000 
рублей за каждый факт; 

- о подаче заказчиком в банк требования о раскрытии 
банковской гарантии – 200 000 рублей за каждый факт; 

- ответа члена Ассоциации на претензию заказчика 
(застройщика) в связи с неисполнением (ненадлежащим 
исполнением) контракта – 200 000 рублей за каждый факт; 

- информации о получении членом Ассоциации заявления 
Федеральной налоговой службы России или контрагентов в суд 
о признании члена Ассоциации банкротом, в том числе 
назначении процедуры наблюдения, конкурсного производства 
– 100 000 рублей за каждый факт; 

- информации о продлении действия договора подряда, о 
получении дополнительного аванса и в связи с этим продлении 
действия банковской гарантии, а также непредоставление 
согласованного с заказчиком графика по реализации средств 
этого аванса – 100 000 рублей за каждый факт; 

- непредоставление документов (сведений) к проверке (по 
запросу Ассоциации), в том числе незаполнение сведений о 
члене Ассоциации в личном кабинете – 50 000 рублей за каждый 
факт; 

- информации о проведении членом Ассоциации, состоящим 
одновременно в СРО изыскателей, проектировщиков, 
технического обследования (экспертизы) строительно-
монтажных работ и конструкций, выполненных другим членом 
Ассоциации, а также технического отчета по результатам такого 
обследования – 200 000 рублей за каждый факт; 
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- информации о выявленных членом Ассоциации, 
осуществляющим в отношении другого члена Ассоциации 
функции строительного контроля по договору с заказчиком, 
недостатках выполненных другим членом строительно-
монтажных работ, о которых внесены сведения в журнал работ 
или письменно сообщено заказчику – 200 000 рублей за каждый 
факт;  
4.12.10. выявление представления членом Ассоциации 
недостоверных, заведомо ложных сведений, представление 
поддельных документов, в том числе в ходе проведения любых 
контрольных мероприятий, осуществляемых Ассоциацией или 
органами надзора – 30 000 рублей за каждый факт; 
4.12.11. неоплата (оплата не в полном объеме) членом 
Ассоциации суммы исков по вступившим в законную силу 
решениям суда о взыскании заказчиком причиненного членом 
Ассоциации вреда и (или) ущерба, возмещение которых 
предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 ГрК РФ, а также штрафов, пени, 
неоплаченных авансов – 200 000 рублей за каждый факт. 

4 Денежные средства, уплаченные членами 
саморегулируемой организации в виде штрафа, 
зачисляются на соответствующие специальные 
банковские счета, а именно: 
п. 4.13.3. на расчетный счет Ассоциации, если 
нарушением является неисполнение обязательств, 
указанных в пп. 4.12.5 - 4.12.10 настоящего 
Положения. 
А также связанные с указанным пунктом дополнения 
в п. 4.13.1 – 4.13.2. 

 
 
 
 
п.4.13.3 исключить. 

 
Предложение принято.  
Внесенные изменения противоречат п. 9 
ст.10 ФЗ-315 от 01.12.2007 «О 
саморегулируемых организациях» - 
штрафы подлежат зачислению в 
компенсационный фонд Ассоциации, а не 
на расчетный счет Ассоциации. 

5 Последний абзац п.4.13.  
Мера дисциплинарного воздействия в виде штрафа, 
примененная в отношении члена Ассоциации, 
считается снятой в случае оплаты выставленного 
Ассоциацией счета на оплату указанного штрафа. 
 

п.4.14. Мера дисциплинарного воздействия в виде 
штрафа, примененная в отношении члена 
Ассоциации, считается снятой в случае оплаты 
выставленного Ассоциацией счета на оплату 
указанного штрафа.   

Последний абзац п.4.13 – исключить. 
 
 
 
 
 
 
п.4.14 исключить. 
 

Предложение принято.  
Любая мера дисциплинарного 
воздействия не может быть снятой после 
устранения членом Ассоциации 
нарушения. Мера применяется за сам факт 
нарушения, а этот факт не может быть 
отменен, снят и т.п. Тем более, в Едином 
реестре членов СРО функции снятия меры 
не предусмотрено. 
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6 - п.4.18 дополнить абзацем: 
Приостановление права осуществлять строительство 
выносится с указанием сроков выполнения мероприятий по 
устранению выявленных нарушений и, при необходимости, с 
рекомендацией о возможном способе устранения нарушений. До 
истечения указанного срока член Ассоциации обязан уведомить 
орган Ассоциации, применившего такую меру воздействия, об 
устранении выявленных нарушений. 

Предложение принято.  
Назначение сроков выполнения 
мероприятий по устранению выявленных 
нарушений целесообразно в целях 
стимулирования члена Ассоциации к 
устранению нарушений в определенный 
временной период. 

7 Основания для применения меры дисциплинарного 
воздействия «Приостановление права ВВ»: 
п.4.19.1.  при неисполнении Предписания 
специализированного органа и (или) Правления 
Ассоциации об обеспечении наличия у члена 
Ассоциации специалистов по организации 
строительства при исполнении им работ по 
строительству, реконструкции, капитальному 
ремонту, сносу объектов капитального 
строительства, выполнении договора на 
осуществление функций технического заказчика, 
строительного контроля. 

 
 
 
Изложить в новой редакции: 
п.4.19.1. при несоблюдении членом Ассоциации минимальных 
требований к количественному составу и квалификации 
специалистов. 

 
 
 
Предложение принято.  
Поступившее предложение соответствует 
требованиям ч.6 ст.55.5 ГрК РФ, п.4.3 
«Положения о членстве в Ассоциации…» 
(П-01). Наличие в штате специалистов НРС 
– безусловное требование ГрК РФ, вне 
зависимости от наличия/отсутствия у 
члена Ассоциации действующего 
контракта. 

8 Меры дисциплинарного воздействия в виде 
Рекомендации об исключении, Исключения из 
членов Ассоциации могут быть применены по 
основаниям: 
п.4.20.4. выявление представления членом 
Ассоциации недостоверных, заведомо ложных 
сведений, представление поддельных документов, в 
том числе в ходе проведения любых контрольных 
мероприятий, осуществляемых Ассоциацией или 
органами надзора;  

Меры дисциплинарного воздействия в виде Рекомендации об 
исключении, Исключения из членов Ассоциации могут быть 
применены по основаниям: 
 
п.4.20.4. в прежней редакции исключен (перенесено в штраф 
(п.4.12.9)) 
дополнено новыми видами нарушений:  
4.20.4. выявление недостоверности ранее представленных 
членом документов, либо непредставление сведений о фактах, 
влияющих (повлиявших) на безопасность объектов 
капитального строительства или которые могут повлечь 
выплату средств из компенсационных фондов Ассоциации; 
п.4.20.6. выплаты Ассоциацией из компенсационных фондов 
Ассоциации по судебным решениям по вине этого члена; 
п.4.20.7. предъявление заказчиком к Ассоциации иска о 
компенсации ущерба, убытков, невозвращенного аванса при 
отсутствии у Ассоциации информации о судебном решении по 
иску к члену Ассоциации из-за отсутствия его ответа на 
претензию заказчика; 
п.4.20.8. неуведомление Ассоциации: 

Предложение принято. 
Увеличен перечень нарушений, за 
которые возможно применить меры дисц. 
воздействия «Рекомендации об 
исключении», «Исключения из членов 
Ассоциации». 
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- о предъявлении к члену Ассоциации иска о взыскании 
причиненного вреда и (или) ущерба, возмещение которых 
предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 ГрК РФ, о судебном процессе с 
заказчиком (застройщиком) по компенсации ущерба или 
убытков; 
- выявление фактического нахождения офиса организации - 
члена Ассоциации и фактического постоянного рабочего места 
исполнительного органа (генерального директора) 
организации в другом субъекте РФ, а также нахождения там же 
кадровых и бухгалтерских документов на работников 
организации. 

9 - п. 4.25. Последовательность применения мер дисциплинарного 
воздействия (в зависимости от обстоятельств, смягчающих или 
отягчающих ответственность члена Ассоциации, и органа 
Ассоциации по рассмотрению дел о нарушениях): 

1) при неустранении членом Ассоциации выявленного 
нарушения в рекомендованный лицом, проводившим 
контрольные мероприятия, или Контрольным комитетом срок 
применяется мера дисциплинарного воздействия в виде 
Предупреждения и/или Предписания; 

2) при неустранении членом Ассоциации выявленного 
нарушения в установленный Предписанием срок применяется 
мера дисциплинарного воздействия в виде Штрафа или 
Приостановления права; 

3) при неустранении членом Ассоциации выявленного 
нарушения по истечении срока приостановления права 
применяется мера дисциплинарного воздействия в виде 
Рекомендации об исключении или Исключения из членов 
Ассоциации. 

Предложение принято. 
 

10 - 
п. 4.26.  Последовательность применения мер дисциплинарного 
воздействия, изложенная в п. 4.25 настоящего Положения, не 
применяется при нарушениях, которые невозможно исправить 
(например, при нарушении требований о представлении 
информации в Ассоциацию через личные кабинеты членов 
Ассоциации или по эл. почте в конкретные, установленные 
внутренними документами Ассоциации сроки). 

 

Предложение принято. 
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11 п.5.3. Также Дисциплинарный комитет принимает 
решение в виде рекомендации Правлению 
Ассоциации о возможном применении меры 
дисциплинарного воздействия, установленных п. 
4.6.3 (штраф), согласно его компетенции, 
установленной настоящим Положением и 
Положениями Ассоциации об указанных органах. 

 

п.5.3. Также Дисциплинарный комитет принимает решение в 
виде рекомендации Правлению Ассоциации о возможном 
применении меры дисциплинарного воздействия, 
установленной п.4.6.4 (приостановление права). 

Предложение принято. 
Исключено такое решение ДК как 
«Рекомендация о применении штрафа» - в 
целях сокращения сроков и количества 
процедурных мероприятий. А также, 
учитывая усиление с 01.03.2026 
ответственности СРО - в целях 
стимулирования членов Ассоциации к 
обеспечению устранения нарушений в 
кратчайшие сроки. 
Полномочия ДК дополнены 
возможностью принятия решения в виде 
рекомендации Правлению Ассоциации о 
возможном применении меры 
дисциплинарного воздействия 
«Приостановление права». 

12 Раздел 8. ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ п.1.1, Раздел 8 исключить. Предложение принято. 
Процедуры рассмотрения дел о 
нарушениях, содержание раздела 8 не 
относиться к порядку применения мер 
дисциплинарного воздействия. Будут 
включены в Положение о 
Дисциплинарном комитете. 

13 п.7.4. Рассмотрение дела о возможном применении 
меры дисциплинарного воздействия без 
предварительного рассмотрения дела 
Дисциплинарным комитетом Ассоциации в 
следующих случаях: 
6) неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о заключенных, расторгнутых или 
исполненных договорах строительного подряда, 
договорах подряда на осуществление сноса, 
договорах на осуществление функций технического 
заказчика, строительного контроля и фактическом 
совокупном размере обязательств по договорам, 
заключенным с использованием конкурентных 
способов заключения договоров; 
7) неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о предъявлении к члену Ассоциации иска 
о взыскании причиненного вреда и (или) ущерба, 

 
 
 
 
 
п.7.4. 

2) ….. 
- несоблюдения членом Ассоциации минимальных 

требований к количественному составу и квалификации 
специалистов в соответствии с его уровнями ответственности; 

3) наличия информации о выполнении членом Ассоциации 
работ по строительству, реконструкции, капитальному ремонту 
объектов капитального строительства, при 
наличии приостановленного права выполнять такие работы, а 
также в случае заключения договоров строительного подряда, 
заключенных с использованием конкурентных способов 

 
 
 
 
 
Предложение принято. 
 
п.7.4. пп.2. Поступившее предложение 
соответствует требованиям ч.6 ст.55.5 ГрК 
РФ, п.4.3 «Положения о членстве в 
Ассоциации…» (П-01). Рассмотрение 
указанных нарушений именно 
Правлением, минуя Дисциплинарный 
комитет, будет являться действенным 
стимулом к принятию членом Ассоциации 
исчерпывающих мер по устранению 
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возмещение которых предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 
ГрК РФ; 
8) неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о наличии проблемных вопросов при 
исполнении договоров строительного подряда, 
заключенных конкурентным способом заключения 
договоров, о включении в Реестр недобросовестных 
поставщиков и другой информации о фактах и 
обстоятельствах, создающих угрозу причинения 
вреда (причинивших вред) члену Ассоциации, 
заказчику, Ассоциации; 
9) неисполнение обязательства о предоставлении в 
Ассоциацию копии переписки с заказчиком и 
другими лицами, как вторым адресатам в переписке, 
касающейся исполнения договоров строительного 
подряда, договоров оказания услуг (исполнения 
функций), заключенных с использованием 
конкурентных способов заключения договоров, с 
обязательным указанием Ассоциации в перечне 
адресатов, а также отсутствие пересылки в 
Ассоциацию полученного от адресатов ответа. 

заключения договоров, при наличии ограниченного права 
заключать такие договора; 

7) неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о заключенных, расторгнутых или исполненных 
договорах строительного подряда, договорах подряда на 
осуществление сноса, договорах на осуществление функций 
технического заказчика, строительного контроля и 
фактическом совокупном размере обязательств по договорам, 
заключенным с использованием конкурентных способов 
заключения договоров;      

8) неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о предъявлении к члену Ассоциации иска о 
взыскании причиненного вреда и (или) ущерба, возмещение 
которых предусмотрено ст. 60 и ст. 60.1 ГрК РФ; 

8) неуведомление (несвоевременное уведомление) 
Ассоциации о наличии проблемных вопросов при исполнении 
договоров строительного подряда, заключенных конкурентным 
способом заключения договоров, о включении в Реестр 
недобросовестных поставщиков и другой информации о фактах 
и обстоятельствах, создающих угрозу причинения вреда 
(причинивших вред) члену Ассоциации, заказчику, Ассоциации;      

9) неисполнение обязательства о предоставлении в 
Ассоциацию копии переписки с заказчиком и другими лицами, 
как вторым адресатам в переписке, касающейся исполнения 
договоров строительного подряда, договоров оказания услуг 
(исполнения функций), заключенных с использованием 
конкурентных способов заключения договоров, с обязательным 
указанием Ассоциации в перечне адресатов, а также отсутствие 
пересылки в Ассоциацию полученного от адресатов ответа.    
 

указанных нарушений            в кратчайшие 
сроки. 
п.7.4. пп.7,8,9. Рассмотрение дела о таких 
нарушениях будет проводиться 
Дисциплинарным комитетом Ассоциации.  
 

14 
п.7.5. Рассмотрение Дела о возможном применении 
мер дисциплинарного воздействия в отношении 
члена Ассоциации, допустившего нарушения, 
указанные в     пп. 7.3 - 7.4 настоящего Положения, 
инициируется генеральным директором 
Ассоциации включением в повестку дня очередного 
заседания Правления Ассоциации вопроса о 
возможном применении к нему такой меры 
дисциплинарного воздействия. 

 

п.7.5. изложить в новой редакции: 
Рассмотрение Дела о возможном применении мер 
дисциплинарного воздействия в отношении члена Ассоциации с 
включением в повестку дня заседания Правления Ассоциации 
вопроса о возможном применении к нему меры 
дисциплинарного воздействия инициируется: 

- Контрольным комитетом Ассоциации - в отношении 
нарушений, указанных в п.7.4.1 настоящего Положения; 

- Генеральным директором Ассоциации – в отношении 
нарушений, указанных в пп.7.4.2 - 7.4.3 настоящего Положения. 

Предложение принято.  
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Инициатива оформляется в форме Направления с 
приложением подтверждающих документов. 

15 
п. 7.32. В случае прекращения индивидуальным 
предпринимателем или юридическим лицом 
членства в Ассоциации от даты первичного 
обращения в Дисциплинарный комитет на предмет 
его поручения Контрольному комитету начать 
мероприятия по контролю по имеющимся фактам 
возможного нарушения этим членом Ассоциации 
правил и норм и до принятия решения по 
результатам рассмотрения вопроса о применении к 
нему меры дисциплинарного воздействия,   
Ассоциация вправе направить уведомление о 
выявленных нарушениях, допущенных членом 
Ассоциации, прекратившим свое членство в 
Ассоциации, всем возможным заинтересованным 
лицам и в Национальное объединение строителей 
(НОСТРОЙ). 

п. 7.32 – исключить. Предложение принято.  
Данный пункт не относится к порядку 
применения мер дисциплинарного 
воздействия. 

16 9.3. Общее собрание членов Ассоциации 
вправе внести в настоящее Положение изменения и 
дополнения в порядке, предусмотренном 
регламентом проведения Общего собрания. 
9.4. Новая редакция утвержденного 
документа прошивается, подписывается 
Председателем Правления и заверяется печатью 
Ассоциации. 
9.5. После принятия (утверждения) 
Положения, а также внесенных изменений, документ 
должен быть размещен в единой папке локального 
сетевого ресурса Ассоциации в течение 3 (трех) 
рабочих дней со дня его принятия. 
9.6. Документ должен быть опубликован на 
сайте Ассоциации не позднее чем через 3 (три) 
рабочих дня со дня его принятия, и направлен на 
бумажном носителе или в форме электронных 
документов (пакета электронных документов), 
подписанных саморегулируемой организацией с 
использованием усиленной квалифицированной 
электронной подписи, в орган надзора за 
саморегулируемыми организациями. 

пп.9.3-9.7 исключить. 
п.9.8 изложить в новой редакции: 
Ответственным лицом за учет, регистрацию, надлежащее 
размещение и хранение настоящего документа является 
Генеральный директор.  

Предложение принято.  
Процедуры утверждения Положения и 
дальнейших действий с ним будут 
прописаны в отдельном внутреннем 
документе Ассоциации. 

garantf1://12084522.54/
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9.7. Контрольный экземпляр Положения на 
бумажном носителе хранится в Администрации 
Ассоциации.  
9.8. Ответственным лицом за учет, 
регистрацию, надлежащее размещение и хранение 
настоящего документа является координатор 
корпоративных отношений Ассоциации, который 
размещает документ в электронном виде (в формате 
Word, PDF) в единой папке локального сетевого 
ресурса Ассоциации и направляет для размещения на 
сайте Ассоциации, информирует всех сотрудников 
Ассоциации о месте его размещения, обеспечивает 
надлежащее хранение Контрольного экземпляра 
документа на бумажном носителе. 

17 - ПРИЛОЖЕНИЕ 1. МЕРЫ ДИСЦИПЛИНАРНОГО ВОЗДЕЙСТВИЯ И 
ОСНОВАНИЯ ИХ ПРИМЕНЕНИЯ В ЗАВИСИМОСТИ ОТ ХАРАКТЕРА 
НАРУШЕНИЯ 
В Приложение внесены изменения в соответствии с 
изменениями, внесенными в текст Положения. 

Предложение принято.  
 

 
___________ 
Чачина Е.А. 

8(4242) 311-045, доб.202 


