
Для размещения на сайте Ассоциации «Сахалинстрой» 

Краткая автобиография 

кандидата в члены Правления Ассоциации «Сахалинстрой» 

золотов двнис АЛЕКСАНДРОВИЧ 
ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР ООО ск «ЭНКИ» 

ДАТА РОЖДЕНИЯ: 01.08.1980 

ОБРАЗОВАНИЕ ВЫСШЕЕ г.МОСКВА ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
высшего ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «российский ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТОРГОВО— 
ЭКОНОМИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ МЕНЕДЖЕР по СПЕЦИЯЛЬНОСТИ «МЕНЕДЖМЕНТ»25 июня 
2004г. 

СТАЖ, ОПЫТ РАБОТЫ В СТРОИТЕЛЬСТВЕ: 21 ГОД 

1. 06.12.2005-03.04.2006 ООО «Альфа Менеджер»-3аместитель Директора 

2. 12.05.2006-05.03.2007 000 «Альфа» Коммерческий директор 

З. 01.03.2007-12.01.2008 000 «Ремстройцентр» Коммерческий директор 

4. 14.01.2008-12.01.201О 000 «Стройсервис» Генеральный директор 

5. 13.01.2010-12.04.201 7 000 «Лидер-Строй» Заместитель директора 

6. 25.10.2012-по настоящее время 000 СК «ЭНКИ» Генеральный директор 

НАГРАДЫ, почетные звания: 
1.БлаГОдарственное письмо за оказанную спонсорскую помощь семьям участников СВО 
«МО Долинский Муниципальный округ 

2.Благодарственное письмо за особый вклад в работу по улучшению инвестиционного 
климата Сахалинской Области Мэр города Южно-Сахалинска С.А.Надсадин 
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3.Благодарственное письмо за осуществления содействия администрации города Южно- 
Сахалинск, при проведении мероприятий в честь празднования 140-летия г.Южно 
Сахалинска, Мэр города Южно-Сахалинска С.А.Надсадин 

ОБЩЕСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ: 

ПОМОЩЬ В ПРОВЕДЕНИИ СПОРТИВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ, ПОМОЩЬ ДЕТСКИМ И 

СПОРТИВНЫМ УЧРЕЖДЕНИЯМ. 

ЯВЛЯЕТСЯ УЧАСТНИКОМ КРУГЛЫХ СТОЛОВ. 

МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО: НЕТ. 

КОНТАКТНЫЕ ДАННЫЕ: 8(950)-300-99-99 ООО почта: $1‹_еп1‹і@Ы‹.ги 

КРАТКАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 

Генеральный директор 
Золотов Денис Александрович 

000 Строительная компания «ЭНКИ» 

Золотов Денис Александрович. 
Занимаемая должность - Генеральный директор ООО СК «ЭНКИ» с 2012 года. 
Общий трудовой стаж в Сахалинской области 21 год. 

Функциональные обязанности состоят в осуществлении руководства работой 
предприятия, организации производственной деятельности, подбору и расстановке 
персонала, контроле над деятельностью подчиненных. Стабильная работа 
предприятия в тяжелых экономических услоВиях является качественным показателем 
добросовестного выполнения должностных обязанностей директором предприятия, 
как исполнительного единоличного органа ООО СК «ЭНКИ». 

Знание трудового законодательства, структуры предприятия, технологии 
производства дают возможность для оперативного решения сложных вопросов и 
ситуаций. 

Генеральный директор Золотов Денис Александрович в рамках устава ООО СК 
«ЭНКИ» отличается способностью анализировать факты и на основании этого 
принимать взвешенные решения. Правильно расставляет приоритеты. Внимателен не 
только к поставленной задаче в целом, но и к деталям. Умеет квалифицированно 
модифицировать и решать управленческие задачи. Систематически совершенствует 
личную профессиональную подготовку, стремится к получению новых знаний. На 
изменения в деловой обстановке реагирует хладнокровно, осмотрительно, способен в 
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короткие сроки самостоятельно вырабатывать и применять новые подходы к решению 
внезапно возникающих проблем в деятельности предприятия. В совершенстве владеет 
методами коммуникации и обработки деловой информации, в том числе 
документированной. 

На протяжении всего периода в занимаемой должности обеспечивает 
своевременное и полное выполнение предприятием всех обязательств перед 
федеральным, региональным и местным бюджетами, поставщиками, заказчиками, а 
также кредитными организациями. 

За время работы в должности Генерального директора Золотов Денис 
Александрович 
зарекомендовал себя как требовательный, грамотный и инициативный руководитель. 
Имеет хорошие организаторские способности, уровень профессиональных знаний 
высокий. Предприятие успешно справляется с поставленными задачами и выполняет 
производственные планы. 

За период работы на должности Генерального директора Золотов Денис 
Александрович 
не имеет дисциплинарных взысканий, в отношении с людьми проявляет 
сдержанность. В работе с подчиненньш строг и, вместе с тем, проявляет заботу о 
подчиненных, пользуется авторитетом и умеет прислушиваться к мнению работников. 
Принимает действенные меры по обеспечению предприятия работниками требуемой 
численности и квалификации. Особые усилия прилагает к привлечению и 
закреплению в производственных подразделениях высокопрофессиональных 
работников, поступательному развитию их деловой карьеры, заблаговременному 
формированию внутреннего кадрового резерва. Координирует и контролирует работу, 
направленную на укрепление среди работников предприятия трудовой и 
произвоцственной дисциплины. 

Золотов Денис Александрович характеризуется, как человек собранный, 
ответственный и способный принимать самостоятельные решения. Неукоснительно 
прицерживается правил и норм повседневной деловой этики и порЯДочности. 

В 2024 году Общим собранием членов Ассоциации был избран в Правление 
Ассоциации «Сахалинстрой» на срок полномочий 2 (два) г0да. В настоящее время 
срок полномочий завершился и Денис Александрович считает необходимым 
продолжить участие в работе Правления. 

Денис Александрович достойный кандидат для избрания в члены Правления 
Ассоциации «Сахалинстрой» на очередной срок полномочий в составе органа 
управления Ассоциации. 

/ 

Генеральный директор /Золотов Д.А./ 
ООО СК «ЭНКИ» / 

Исполнительный директор % % —  
ООО СК «ЭНКИ» /Кобычев А.В./ 

Ч/ ’ 
16 марта 2026 
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